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Indledning

Befolkningsstrukturen pa Bornholm spiller en vasentlig
rolle i forhold til de rekrutteringsudfordringer, vi star
overfor inden for velfaerdsomraderne. Dette skyldes, at
mange ressourcestaerke unge fraflytter gen, og gruppen
af seldre borgere bliver tilbage.

Dygtige medarbejdere og tilstreekkelige personaleres-
sourcer er en forudsaetning for, at Bornholms Regions-
kommune fortsat kan udfgre sine velfaerdsydelser og
tilrettelaegge sin opgavelgsning saledes, at det giver
stgrst mulig vaerdi for hver enkelte borger.

Personalets kompetencer er afggrende for en effek-
tiv og helhedsorienteret opgavelgsning i kommunen.
Dette stiller krav om bade vidensniveau, steerke sociale
kompetencer og ikke mindst omstillingsparathed hos de
ansatte i forhold til de mangeartede opgaver. Dette ggr,
at der stadig er stgrre fokus pa innovative Igsningsmo-
deller og et stigende krav til opkvalificering og efterud-
dannelse.

Digitalisering i velfaerdssektorerne vil medvirke til at
Igfte velfeerden pa Bornholm, men vil ogsa kunne skabe
grundlag for szerlige uddannelses- og leeringsforlgb for
elever og studerende med interesse for de digitale Igs-
ninger, der giver mulighed for - og sikrer - at den enkel-
te borger far adgang til en fleksibel og bedre service-
ydelse fra kommunen.

Den digitale udvikling kraever overordnet, at der er
politisk og ledelsesmaessig vilje til at opbygge strukturen
for og skabe forudsaetningerne for digital omstilling.
Mulighederne er tilstede - det handler om at handtere
barriererne sdsom IT-tilgaengelighed, datasikkerhed og
brugervenlighed. Derudover handler det om at sikre, at
personalet har den rette uddannelse.

Der ligger endnu et stort og uudnyttet potentiale i
kommunen, nar det kommer til anvendelse af velfeerds-
teknologi — ogsa som supplement til uddannelserne
inden for velfaerdsomraderne.

Antal ansatte

D,

Regionen har ivaerksat en raekke falles initiativer, her-
under gget dimensionering og etablering af en fzlles-
kommunal taskforce i en 4-arig periode, der skal under-
stgtte lokale initiativer for at Igse de udfordringer,
kommunerne star overfor.

Uddannelsesstrategien pa velfaerdsomraderne vil danne
grundlag for at styrke rekruttering af elever og stude-
rende og herunder ogsa etablere rekrutteringsindsatser
for de malgrupper, hvor der er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft pa velfeerdsomraderne lokalt.

Demografiklemmen

— den aktuelle situation pa Bornholm

Aldersfordelingen i Bornholms Regionskommune viser,
at stort set alle initiativer er ngdvendige, da aldersfor-
delingen i stigende grad bliver skeev. Der er betydeligt
flere ansatte i 60+ segmentet sammenlignet med den
normering, som ggr sig geldende specielt indenfor
social- og sundhedsuddannelserne, og som afspejler sig
i antal nye ansatte i aldersgrupperne 18 - 30-arige.

Af fglgende figurer fremgar dels den generelle alders-
fordeling i Bornholms Regionskommune (figur 1) og
fordelingen i de centre, som er de primaere aftagere af
medarbejdere pa velfaerdsomraderne (figur 2).

Ud fra en gennemgang af data fremgar det, at det i
serdeleshed er Center for Z£ldre og til dels Center for
Sundhed og Forebyggelse, som er udfordret pa en de-
mografisk ulighed indenfor uddannelsesomradet social
og sundhed, og der i mindre omfang er denne ulighed
indenfor fagene laerer, paedagog, padagogisk assistent
og socialradgiver i de gvrige centre. Dog er der en gene-
rel mangel pa arbejdskraft indenfor stort set alle af
velfaerdsomraderne.

W 2020-12

Figur 1: Antal ansatte i BRK, 5 drs

aldersintervaller, december 2020 og 2021.
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Figur 2: Relativ fordeling af antal ansatte i centrene,

10 drs aldersintervaller, december 2021.

Formal

Formalet med uddannelsesstrategien pa velfeerdsomraderne er at sikre den bedst mulige sammenhang mellem
udbuddet af kvalificeret uddannet arbejdskraft og Bornholms Regionskommunes fremtidige behov for kvalificeret
personale. Samtidig skal der veere et skarpt gje pa de udviklingsmuligheder, der er og ma vise sig, for at nytaenke
tilgange og gennemfgrelse af uddannelserne pa velfaerdsomraderne ved i hgjere grad at turde ga med de teknolo-
giske lgsninger.

Uddannelsesstrategien pa velfaerdsomraderne har to spor; den skal medvirke til at tiltraekke studerende inden for
velfeerdsomraderne, men i stor grad ogsa til at fastholde de studerende under uddannelse ved at tilboyde gode
betingelser for de studerende.

Malgruppe

Uddannelsesstrategien pa velfaeerdsomraderne omhandler elever- og studerende inden for fglgende stillingsbeteg-
nelser: Peedagoger og -assistenter, socialradgivere, sygeplejersker, sosu-assistenter og -hjzelper og folkeskolelzerer.
Velfeerdsomraderne i Bornholms Regionskommune inkluderer Center for £ldre, Center for Sundhed og Forebyg-
gelse, Center for Bgrn og Familie, Center for Skole og Center for Psykiatri og Handicap, der i et taet samarbejde
med Center for Job, Uddannelse og Rekruttering og Center for Regional udvikling, it og sekretariat (HR) sikrer fokus
pa mulighederne for og udvikling af rekruttering og fastholdelse af personale indenfor velfeerdsomraderne samt
sikrer kvalitet i uddannelserne bade i forhold til de teoretiske- og praksisnaere forlgb.

Afgreensning

Uddannelsesstrategien pa velfeerdsomraderne omhandler ikke de specialiserede stillinger og de faggrupper inden
for velfeerdsomraderne, hvor Bornholms Regionskommune ikke tilbyder elev- og praktikpladser.



Rekruttering af elever og studerende
til velfeerdsomraderne

Madlszetning: Tilstraekkeligt studieoptag til at gennemfgre uddannelserne kontinuerligt.

Bornholms Regionskommune star overfor rekrutteringsvanskeligheder pa en lang reekke fagomrader inden for vel-

feerdsomraderne. Den tendens viser sig ogsa i forhold til optag pa de uddannelser, som udbydes lokalt, idet en del

unge fraflytter Bornholm for at tage uddannelse pa fastlandet. Det relative lave antal elever- og studerende, der bliver

tilbage pa gen for at studere, kan ikke daekke efterspgrgslen pd medarbejdere pa velfeerdsomraderne alene. Disse

rekrutteringsudfordringer gor sig ogsa geeldende for uddannelsernes holdstgrrelse og det gode studiemiljg.

Taskforce afdeekker fremtidens rekrutteringsbe-
hov

En taskforce bestdende af HR, Virksomhedsservice og
Beskaeftigelsesservice i Bornholms Regionskommune
afdaekker fremtidens rekrutteringsbehov i et samarbej-
de med centrene ved at tage udgangspunkt i de enkelte
centres rekrutteringsudfordringer.

Indtil videre har taskforcen besggt 5 ud af 10 centre i
kommunen og afholdt workshop med ledergrupper, TR,
AMR og andre ngglepersoner. Der er blandt andet fokus
pa at undersgge, om synergier pa tvaers af centrene kan
bidrage til at @gge rekrutteringen og opkvalificere fra
ufagleert til fagleert.

Flere unge i uddannelse og job gennem en sam-
menhangende ungeindsats

Den sammenhaengende ungeindsats (SUl) er en tveer-
faglig netvaerksmodel inden for kommunens velfaerds-
omrader og har til formal at hjeelpe flest mulige unge
mellem 15 og 29 ar med at komme i uddannelse eller
job. Formalet er, at de unge far en samlet indgang til
kommunen, der har til ansvar at koordinere de ngdven-
dige indsatser, der saledes sikrer, at de unge kommer
videre i uddannelse efter, de har afsluttet grundskole-
forlgb.

Flere unge ggres opmaerksom pa velfaerdsuddan-
nelsen i uddannelsesvejledningen
Uddannelsesomraderne pa Bornholm har sammen

skabt en ny tilgang til uddannelses- og karrierevejled-

ning allerede fra grundskolen, som skal skabe grundlag
for reflekterede valg ift. uddannelse (se Uddannelses-

strategi for Bornholm). Indsatserne har fokus pa at un-

derstgtte forskellighed i karrierevejene og introducere

unge og deres forzeldre for hele uddannelsesomradet.

Tiltraekning gges gennem voksenlgn
| en forsggsperiode pa 3 ar tilbyder Bornholms Regions-
kommune alle sosu-elever mellem 18-24 ar med uddan-
nelsesstart i 2022 voksenelevign fra grundforlgb 2. Det-
te initiativ betyder, at flere unge gar tidligere i uddan-
nelse og ikke venter, til de er fyldt 25 ar.

Voksenlgn tiltraekker markant flere elever og skal
bidrage til at ggre pleje- og omsorgsfagene attraktive og
samtidig sikre, at frafald fra uddannelsen mindskes.
Endvidere medvirker ordningen til, at flere unge sgger

ind pa sosu-uddannelserne end tidligere.

Ledige tilbydes 'Pa vej mod SOSU’ — 9 ugers forbe-
redende kursusforlgb

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortszette
med at gennemfgre "Pa vej mod SOSU”, som er et for-
beredende forlgb for ledige pa dagpenge, kontant- og
uddannelseshjzlp til at starte pa uddannelserne inden-
for social- og sundhedsomradet. Kurset udbydes sam-
men med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole, AOF,
Center for Z£ldre og Center for Sundhed og Forebyggel-

se.



https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf

Unge tilbydes fritidsjob pa seldreomradet

Der er etableret et pilotprojekt med fire unge mellem 14
og 17 ar i fritidsjob pa to af Bornholms plejecentre. For-
malet er at ggre flere unge interesserede i at tage en
sosu-uddannelse og samtidig fa flere aldre til at trives
bedre. Habet er, at de fire ungarbejdere i ldreplejen kan
fungere som ambassadgrer for omradet over for deres
kammerater.

Undervejs vil de unge eventuelt kunne tilbydes som-
merferiejob pa det plejecenter, som han/hun er tilknyttet
og evt. deltage i et kursus, sa de kan blive ansat som vika-
rer, efter at de er fyldt 18 ar. Herefter kan de nemlig ikke

leengere fungere som ungarbejdere.

Tiltraekke flere studerende udengs

Bornholms Regionskommune har ambitioner om at til-
treekke studerende udengs ved at tilbyde praktikophold
pa Bornholm. Bornholms Regionskommune tilbyder pa
nuvaerende tidspunkt socialradgiverstuderende fra Kg-
benhavns Professionshgjskole afdeling i Kgbenhavn at
gennemfgre deres praktik pa Bornholm i op til fire mane-
der. Her har kommunen mulighed for at understgtte den
midlertidige indkvartering pa Bornholm samt tilbyde en
mere allround praktik, end muligheden typisk er i Kgben-
havn.

Tilsvarende tilbyder Bornholms Regionskommune pa
nuvaerende tidspunkt en raekke emneomrader specielt
velegnet til socialradgiveruddannelsens afsluttende ba-
chelorprojekt. Emner som giver mulighed for en afslut-
tende dybdegdende bearbejdning og formidling af den
viden og de feerdigheder, som de studerende har opnaet i
Igbet af uddannelsen. Det er ogsa kommunens malsaet-

ning at udvikle dette initiativ.




Onboarding og fast
studerende og nyuc

noldelse af elever,
dannede medar-

bejdere indenfor ve

feerdsomraderne

Madlszetning: Elever og studerende fastholdes i uddannelsen, og nye medarbejdere fastholdes i

jobbet.

@get fastholdelse vil reducere behovet for rekruttering, idet

flere vil blive pa arbejdsmarkedet, inden de gar pa pension.

faerre vil sgge vk fra jobbene pa velfeerdsomraderne, og

Evne til fastholdelse vidner om en arbejdsplads, hvor

medarbejderne trives, kompetenceudvikles og fortzeller den gode historie, der giver Bornholms Regionskommune et

godt omdgmme. Branding via “Politik for en attraktiv arbejd

splads” vil veere med til, at elever og studerende gnsker at

blive ansat efter deres uddannelsesforlgb. Den vellykkede fastholdelse relaterer sig i hgj grad til et godt arbejdsmiljg,

hvor medarbejderne oplever arbejdsglaede.

Flere innovative Igsninger skaber attraktive jobs
Den teknologiske udvikling har gjort, at der er kommet
flere og flere imponerende og nyttige velfaerdsteknolo-
giske hjzlpemidler pa markedet. | takt med udviklingen
er teknologien blevet bredt tilgaengelig pa velfeerdsom-
raderne. Kommunen arbejder ud fra at ggre hverdagen
nemmere og mere overskuelig for hver enkelte borger,
hvilket giver fornyet livsgleede, selvrespekt, veerdighed
og generelt en hgjere livskvalitet.

Selvom det er brugeren af den konkrete velfaerds-
teknolig, der er i fokus, sa aflaster de teknologiske tiltag
ogsa personalet omkring vedkommende saledes, at
ressourcerne kan malrettes mere personaere opgaver,

hvilket sikrer trivsel og arbejdsglaede.

Grundig og systematisk onboarding
Bornholms Regionskommune tilbyder introprogrammer
for alle nye medarbejdere, sa de fgler sig velkomne og
sat godt ind i opgaverne. Kommunen sikrer ligeledes en
god modtagelse af nye og kommende elever og stude-
rende gennem introduktionsdage, hvor medarbejdere i
kommunen kommer ud og fortzller eleverne om Born-
holms Regionskommune som arbejdsplads.

Efter ansaettelse afholdes et velkomstmgde, hvor
nye medarbejdere, elever og studerende far en grundig
gennemgang af organisationen samt ansattelsesfor-

hold. Kommunen har ambitioner om at skabe attraktive
arbejdspladser og uddannelsessteder ved at inddrage

medarbejdere, elever og studerende i deres forlgb.

@get ledelsesopmaerksomhed pa medarbejdere
— herunder elever og studerende
Bornholms Regionskommune har et ledelseskoncept,
der beskriver visionerne, veerdierne og ambitionerne for
ledelse. Lederne skal have ledelsesrum og handlerum til
at udgve daglig ledelse teet pa medarbejderne og bor-
gerne. Forventningen er, at lederne motiverer, engage-
rer og skaber fglgeskab. De skal have den forngdne
faglige viden indenfor fagomradet til at sikre den faglige
kvalitet, produktivitet og udvikling af kerneopgaven.
Indenfor nogle af velfeerdsomraderne arbejdes der pa at
styrke den administrative understgttelse af lederne, da
dette vil frigive tid til neervaerende ledelse.

Fastholdelse af elever- og studerende krzever i stgrre
omfang end tidligere, at der er en generel fokus pa at
skabe en arbejdsidentitet hos hver enkelt.

Studerende tilbydes studiejob eller vikaranszettel-
ser under uddannelsen

For at fastholde flest mulige elever og studerende og
samtidig sikre udvikling af deres faglige kompetencer
under og efter uddannelsesforlgbet tilbyder Bornholms


https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Politik%20for%20en%20attraktiv%20arbejdsplads.pdf#search=attraktiv%20arbejdsplads
https://www.brk.dk/stillinger/Documents/BRK_lederkoncept_2021.pdf#search=attraktiv%20arbejdsplads

Regionskommune anszettelser som studiemedhjalper

eller som lgse vikarer samtidig med deres studieforlgb.
Et opmaerksomhedspunkt rettes mod de elever og stude-

rende, der kraever szrlige ordninger under deres uddan-
nelse, idet de tilbydes ekstra stptte og vejledning for at
gennemfgre uddannelsesforlgbet.

Alle uddannelsesvejledere gennemfgrer uddannel-
se og diplommodul

Alle uddannelsesvejledere i Bornholms Regionskommune
gennemfgrer den lovpligtige uddannelsesvejlederuddan-
nelse samt diplommodul som vejleder. Herudover tilby-
des lgbende kurser i forhold til nyeste viden pa uddan-
nelsesomradet. De personlige kvalifikationer hos uddan-
nelsesvejlederne har stor indflydelse pa valg af uddan-
nelsesvejledere, idet det primare arbejde bestar i at
motivere, fastholde samt udvikle hver enkelte elevs ar-
bejdsidentitet ind i faget.

Bornholms Regionskommune har tvaerfaglige samar-
bejdsgrupper med gvrige kliniske vejledere (sygeplejer-
sker) for Ipbende at sikre sparring i forhold til rollen som
uddannelsesvejleder og udvikling af metoder for fasthol-
delse af elever og dermed mindske risiko for frafald un-

der uddannelsesforlgbet.




Tvaersektorielt samarbejde mellem
Bornholms Regionskommune og
uddannelsesinstitutionerne

Madlseetning: Velfeerdsuddannelserne udbydes lokalt med kvalitet pa skolen og i praktikken.

Bornholms Regionskommune og uddannelsesinstitutionerne har fokus pa at understgtte, at flest mulige unge pabe-

gynder en uddannelse samt, at de unge far den ngdvendige stgtte og vejledning undervejs i uddannelsesforlgbet for

derved at mindske risiko for frafald. Dette gg@res i et taet samarbejde, hvor der udvikles fagrelaterede uddannelsesfor-

Igb, aktiviteter og initiativer, der kan medvirke til, at andelen af elever, der gennemfgrer uddannelsesforlgbet gges.

For at kunne ansatte kvalificerede medarbejdere har Bornholms Regionskommune ambitioner om at sikre, at elever

og studerende afslutter uddannelsesforigbet med kompetencer, der efterfglgende kan anvendes ved ansattelse pa et

af velfaerdsomraderne og dermed far et godt arbejdsliv. De kompetencer far de gennem veksling af teoretiske- og

praksisnzere forlgb. Med Bornholms geografiske beliggenhed og en hgj fraflytning fra gen blandt unge er der behov

for fokus pa at etablere uddannelser pa velfaerdsomraderne lokalt.

Kvalitet bliver afdaekket via partnerskaber
Bornholms Regionskommune har indgaet et partner-
skab om sammenhaengende uddannelser (PSU) med

Kgbenhavns Professionshgjskole. PSU er et samarbejde

mellem KP, kommunerne i Region Hovedstaden og Re-
gion H og SOSU H, som skal udvikle kvaliteten af vel-
feerdsuddannelserne.

Regionskommunen er i gang med at fa opstartet og
implementeret det evalueringsredskab, PSU-aftalen
ogsa indeholder, og som sosu-elever og sygeplejestude-
rende fremadrettet skal bruge til at evaluere deres
praktikker og uddannelsesforlgb i kommunen. Det for-
ventes, at de elever, der er startet i uddannelse i januar
2022, bliver de fgrste til at tage det i brug.

Praktikforlgb pa tvaers af kommunale og regiona-
le arbejdsomrader

Fordi, Bornholms Regionskommune og Region Hoved-
staden uddanner medarbejdere indenfor velfeerdsom-
raderne til hinanden, er der indgaet en aftale om at
tilbyde elever og studerende mulighed for 1-2 dags
praktikforlgb pa tveers af kommunale og regionale ar-
bejdsomrader. Dette har til formal at give indblik i de

mange jobmuligheder.

Lokale uddannelsesforlgb

For at mindske fraflytninger fra Bornholm i forbindelse
med uddannelse, er der fokus pa at kunne tilbyde bade
den teoretiske- og praktiske del af uddannelserne lokalt.
En generel udfordring er de sma ungdomsargange, der
giver mindre hold med et forholdsvist stort frafald. For
at sikre den bedst mulige uddannelse, og for at kunne
samle et hold, er der pa flere sundhedsfaglige uddan-
nelser kun optag hver 2. ar.

Der vil blive arbejdet pa at tilretteleegge parallelle
digitale leringsmiljger, hvor uddannelsesinstitutionerne
udbyder den teoretiske del via digitale lzeringsmiljger og
praktikforlgb foregar i lokalomraderne. Denne model vil
sikre et stgrre elevantal i forhold den teoretiske del og

samtidig sikre rekruttering til lokalomraderne.

En indgang til Uddannelse

En indgang til Uddannelse i Bornholms Regionskommu-
ne har fokus pa at sikre en koordineret indsats pa tveers
af kommunen i forhold til medarbejdernes efter- og
videreuddannelse og malrette uddannelsestilbud til
eksempelvis valdfeerdsomradet. Dette skal sikre, at

kommunen hele tiden har fokus pa at fastholde og ud-


https://www.kp.dk/om-koebenhavns-professionshoejskole/partnerskab-om-sammenhaengende-uddannelser/
https://www.kp.dk/om-koebenhavns-professionshoejskole/partnerskab-om-sammenhaengende-uddannelser/
https://www.kp.dk/om-koebenhavns-professionshoejskole/partnerskab-om-sammenhaengende-uddannelser/

vikle medarbejderne i forhold til, at de rigtige kompe-
tencer er tilstede i forhold til opgavel@sning.

En indgang til Uddannelse har ligeledes til formal at
sikre kommunen mest uddannelse for pengene - og
helst pa Bornholm. Repraesentanter fra kommunens HR-
og Uddannelsesafdelinger star for at indsamle og for-
midle gode og inspirerende efter/videreuddannelses-
historier fra de enkelte centre til inspiration for hele
koncernen. Efter- og videreuddannelserne udbydes i et
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne pa Born-
holm.

Opkvalificering af medarbejdere i samarbejde
med uddannelsesinstitutioner

Bornholms Regionskommune arbejder teet sammen
med @ens uddannelsesinstitutioner og samarbejder
blandt andet med KP og BH Sund i forbindelse med at
opkvalificere padagoger, lzerer, socialradgivere, PAU’er,
sosu-assistenter og -hjaelpere. Opkvalificeringen skal
sikre flere fagleerte pa gen. Samarbejdet vedrgrer bade
hele uddannelser med merit samt AMU-kurser for ele-
ver, der ikke har kvalifikationer til at starte pa en hel

uddannelse.

Uddannelse Bornholm — Uddannelsesstrategi for
Bornholm i et helhedsorienteret perspektiv

Uddannelse Bornholm er én samlet indgang til viden om
efter- og videreuddannelser, projekter og samarbejder
med studerende pa de fire uddannelsesinstitutioner
(Campus Bornholm, Kgbenhavns Professionshgjskole,
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole og Cphbusi-
ness) og Bornholm Regionskommune. Uddannelse

Bornholm tager udgangspunkt i Uddannelsesstrategi for

Bornholm.

Bornholms Regionskommune har rollen som tovhol-
der og vil understgtte Uddannelse Bornholm med en
strategisk samordning af efter- og videreuddannelses-
indsatsen. Konkret giver Uddannelse Bornholm bade
borgere - og ikke mindst virksomheder - muligheder for
opkvalificering af kompetencer. Dette medfgrer Igbede
udvikling af aktiviteter og forlgb pa tveers af uddannel-
ser og -institutionerne.

Referencegruppen
Referencegruppen er et strategisk radgivende organ,
der indhenter viden, radgiver og understgtter i forhold
til uddannelsesrelaterede emner samt udarbejder anbe-
falinger til kommunen.

Referencegruppen er sammensat af lokalpolitikere,
repraesentanter fra erhvervslivet, uddannelses- og

forskningsinstitutioner og kommunen.

Referencegruppen tager afseet i:

e Mest mulig relevant uddannelse pa Bornholm.

e Bedre og mere synlige overgange mellem de
forskellige uddannelser og uddannelsesniveau-
er.

e Styrkelse af koordinering og samarbejde mel-
lem uddannelsesinstitutionerne, kommune og
erhvervsliv.

e  Forsgge nye vej for en styrket indsat for unge,
der har et ekstra behov for stgtte for at gen-
nemfgre en uddannelse.

e Understgtte udviklingen af et attraktivt stu-
diemiljg.


https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf

Ambitioner for fremtidens rekruttering

Bornholms Regionskommune arbejder indenfor flere omrdder malrettet pa at sikre en infrastruktur (herunder studie-

boliger), der understgtter, at elever- og studerende kan komme til Bornholm for at fa deres uddannelse.

Attraktive studiemiljger

Uddannelser og studiemiljp pavirker de unges valg af
uddannelses- og studieby. Et attraktivt studiemiljg er
derfor afggrende for at kunne fastholde og tiltraekke

unge til Bornholm (se Uddannelsesstrategi for Born-

holm). Et attraktivt studiemiljg skal veere naervaerende i
hele unge-livet, pa uddannelsesstederne, i de unges
fritid og i de boliger, som er tilgaengelige for de unge.
Det er en ambition for Bornholm at styrke og synligggre
gens position som en attraktiv uddannelses- og studieg i

bestrebelserne pa at udfolde gens fulde potentiale.

For at opna dette har kommunen seerligt fokus pa:

e at skabe tilgeengelighed til og synlighed pa de
bornholmske tilbud til unge elever og studeren-
de.

e at udvikle kultur- og fritidstilbud til unge, tilpas-
set de unges levemgnstre.

e at udvikle attraktive og aldersdifferentierede
megdesteder for unge som ramme for nye fael-
lesskaber.

e at understgtte etablering af attraktive ung-
domsboliger og studieboliger (uddannelsesni-
veau differencerede).

e at ggre det let for elever/studerende at blive en
del af nye fallesskaber.

e at etablere og synligggre studiejobs og praktik-

muligheder for unge.

Inspirerende og stgttende fellesskaber

Bornholms Regionskommune har ambitioner om at
etablere inspirerende og stgttende fzllesskaber for
elever og leerlinge for at ggre det attraktivt at tage ud-
dannelse pa Bornholm og i Bornholms Regionskommu-
ne. Gennem etablering af netveerk for elever og lzaerlin-
ge pa tveers af kommunen og gvrige offentlige arbejds-
pladser pa Bornholm skabes et rum for sparring og
socialt samvaer. Kommunen gnsker bl.a. at imgdekom-
me de elever/lzerlinge, der f.eks. er eneste elev/lerling i
en afdeling, sa de kan mgdes pa tveers.

Uddannelser med szerlige leringsprofiler

For at kunne rekruttere elever- og studerende fra gvri-
ge dele af Danmark er det kommunens ambition at
kunne tilbyde uddannelser med saerlige leeringsprofiler
eksempelvis digitale Igsninger, grgn dannelse, natur og

idreet (se Uddannelsesstrategi for Bornholm). P& den

made kan kommunen udnytte de muligheder, der er pa
Bornholm og teenke rekruttering af elever- og stude-

rende i en bredere ssmmenhang.


https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf

@dvrige initiativer

De gode historier - branding
Politikken for en attraktiv arbejdsplads understgtter en

branding af kommunen som en attraktiv arbejdsplads og
dermed sikrer, at kommunen ogsa i fremtiden rader
over den tilstreekkelige arbejdskraft og de rette kompe-
tencer til at varetage kommunes opgaver. Bornholms
Regionskommune som attraktiv arbejdsplads kendeteg-
nes af hgj trivsel, motivation og et godt arbejdsmiljg, der
vil gge mulighederne for rekruttering og fastholdelse af

medarbejdere pa alle niveauer og i alle fag.

Strategisk arbejde med uddannelse og efterud-
dannelse i Bornholms Regionskommune

Uddannelsesstrategien pa velfeerdsomraderne skal ses i
en sammenhang med gvrige strategier i Bornholms
Regionskommune, som uddannelsesstrategien pa vel-
faerdsomraderne har snitflader og afgraensninger til. Det
geelder primzert Uddannelse- og Beskaeftigelsesplanen

og Uddannelsesstrategi for Bornholm — et helhedsorien-

teret perspektiv.



https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Politik%20for%20en%20attraktiv%20arbejdsplads.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Planer/Documents/Besk%C3%A6ftigelsesplan%202018.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf

